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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw 1 udziatu w Projekcie

E:JJngéjZSekle Rzeczpospolita %ﬂ SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska m

Projekt pt. ,,WWsparcie przedsiebiorczosci i szkolen zawodowych mieszkancéw
wojewodztwa Wielkopolskiego 2 nr projektu RPWP.06.05.00-30-0003/18
Projekt ,Wsparcie przedsiebiorczosci i szkolern zawodowych mieszkancéw wojewoédztwa Wielkopolskiego 2”,
nr RPWP.06.05.00-30-0003/18 jest realizowany przez Human Discovers Centrum Analiz i Rozwoju Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego
DAPOL Karina Jakubek i jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa,

w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 6: Rynek pracy,
Dziatanie 6.5: Doskonalenie kompetencji oséb pracujgcych i wsparcie proceséw adaptacyjnych

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY
DOTYCZACE STATUSU UCZESTNIKA PROJEKTU W MIEJSCU PRACY

Oswiadczam, ze Pan/Pani

imie i nazwisko

Zamieszkaty / a

ulica, numer domu, numer lokalu

kod pocztowy, miejscowos$¢

Jest pracownikiem przedsigbiorstwa nalezagcego do jednej z wymienionych grup: (zaznaczy¢ odpowiednig grupe)

- przedsiebiorstwa przechodzacego procesy restrukturyzacyjne |:|
- przedsiebiorstwa przechodzacego procesy adaptacyjne |:|
- przedsiebiorstwa przechodzacego procesy modernizacyjne |:|

DANE PRACODAWCY

Petna nazwa Pracodawcy

ulica, numer domu, numer lokalu

kod pocztowy, miejscowo$c poczta

NIP Pracodawcy Powiat Wojewddztwo

Ze wzgledu na sytuacje przedsigbiorstwa pracownik jest:

- przewidzianym/a do zwolnienia'

- zagrozonym/a zwolnieniem?

i

- znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy/stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Miejscowos¢, data Pieczec¢ firmowa i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznione;j 3

1 pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

2 pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika
do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z péZn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

3w przypadku koniecznosci uzupetnienia Zaswiadczenia jako zatgcznika do Wstepnego Formularza Rekrutacyjnego dotyczacej Uczestnika Projektu,
zaswiadczenie to powinno zosta¢ podpisane przez pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania Pracodawcy.
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